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Progiciel Anael BTP
Programme de formation Rapport Pointage Main d’ceuvre

OBJECTIF :
Maitriser la gestion des affaires et étre
capable de mettre en ceuvre les modules

de Anael BTP.
ENCADREMENT : PRESENTATION GENERALE DU
Réalisé par un consultant produit. MODULE RAPPORT :

» Pointages horaire/journalier
PUBLIC CONCERNE : > Imputatipns aux affaires
Personnel utilisant I’informatique dans la « Chantiers »
gestion quotidienne dans leur activité. » Imputations aux affaires

« Autres » (Frais généraux,

DUREE DE LA FORMATION : Atelier, Stock....)

Bamamétage : 7 HO00 » Edition planning des pointages
Formation / User :21H00 » Analyse mensuelle des pointages
par matricule.

TABLE DU MODULE RAPPORT :

Fichier du personnel Interne,
Fichier du personnel Intérimaire,
Horaires hebdomadaires

Couts standards ou réels
Evénements et activité

Primes (Déplacement, Panier, ...)
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MOYENS PEDAGOGIQUES :
v Pédagogie dite dynamique dont 80%
du temps consacré aux travaux
pratiques dans les locaux du client, sur
son matériel et sur sa base des données.
v Exemples concrets, tests,
participation.
v/ Ordinateur connecté a internet
v’ Utilitaire de travail collaboratif

Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro d'Agrément: 11 7?7 05307 77



